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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzozowie oglasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Brzozowie.

1. Stanowisko pracy : Podinspektor - w wymiarze czasu pracy peten etat

2. Niezbgdne wymagania od kandydatéw:

)

2)
3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sagdu za przestgpstwo umysine, przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw na stanowisku : podinspektor

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie : $rednie i 5 lat stazu pracy lub wyzsze i dwa lata stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy

o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o dodatku energetycznym, ustawy o Bezpieczenstwie
i Higienie Pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy kodeks pracy,

ustawy prawo zamowien publicznych.

2) odpowiedzialno$é za realizowane zadania, kreatywnos¢, zaangazowanie, odpornosé na stres,

doktadnos¢, umiejetnoéé stosowania i interpretacji przepiséw prawa,

3) komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne,

4) rzetelno$é, uczciwodé i otwartos¢,

5) dyspozycyjnosé.



Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:

1) Pelna odpowiedzialno$¢ przy zalatwianiu spraw wynikajacych z ustawy o dodatkach
mieszkaniowych i dodatkach energetycznych a w szczegdlnosei:

a. przyjmowanie wnioskéw os6b ubiegajacych si¢ o dodatek mieszkaniowy i energetyczny,

b.  kompletowanie niezbednych dokumentéw i wnioskowanie o przyznanie dodatku
mieszkaniowego i dodatku energetycznego zaleznego od sytuacji indywidualnej osoby i rodziny

ubiegajacej sie

i przygotowanie decyzji w sprawie przyznania dodatku mieszkaniowego i energetycznego,
d. comiesigczne sporzadzanie list wyptat naliczonych dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych.
e. sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych dodatku mieszkaniowego i energetycznego.

2)  Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

3)  Wspéludziat w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spoleczne;j.

4)  Pelna odpowiedzialno$¢ za realizacje ustawy prawo zaméwien publicznych.

5)  Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji zleconych przez Kierownika lub

wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.

Uwaga: Osoby, ktére nie spelniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udzialu w postepowaniu.

Uwaga: wynik postepowania to lgczny wynik testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2) list motywacyijny,

3) kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego: adres: brzozow.bip.gov.pl

4) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine,
przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelmej zdolnodci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie i dodatkowe kwalifikacje.



W miesigcu grudzien 2020 r. w Miejskim Osrodku Pornocy Spolecznej w Brzozowie wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych nie osiaggnat 6%.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Brzozowie 36-200 Brzozéw, ul. Mickiewicza 33, pok. nr 6 lub droga pocztows z dopiskiem
,»dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor” w terminie do 10.02.2021 roku.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach
naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (brzozow.bip.gov.pl) oraz
na tablicy ogloszeni w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzozowie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie (prosi si¢ o podanie numeru telefonu kontaktowego).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie, w celu realizacji
procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzozowie z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 33, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
podpisane wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Brzozow 27.01.2021 r.



KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW UCZESTNICZACYCH
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Szanujac Pafistwa prywatno$¢ oraz realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119) - dalej RODO, dbajac o to, abyscie wiedzieli kto i w jaki spos6b przetwarza Pafstwa dane osobowe,
ponizej przedstawiamy nastepujace informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzozowie, 36-200 Brzozéw,
ul. Mickiewicza 33, reprezentowany przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Brzozowie. Kontakt
z Administratorem: tel. 134341054, e-mail: mops@mops-brzozow.pl.

2. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzozowie na podstawie art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych powotano
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym skontaktowaé si¢ mozna na adres e-mail: iod@mops-brzozow.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora

3. Dane zbierane sa dla potrzeby rekrutacji na stanowisko Podinspektora. Podanie danych w zakresie okredlonym przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy w art. 22' oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera si¢ na Pani/Pana zgodzie. Podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 22' Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.. art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
O pracownikach samorzadowych oraz przestanka RODO z art. 6 ust. | lit. a - tj. wyrazona zgoda w przypadku podania szerszego
zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach.

4. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw zwiazanych z rekrutacja.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne w celu realizacji procesu rekrutacji, tj. nie dhuzej niz 3 miesiace
od ogtoszenia informacji o wyniku naboru (w przypadku oséb, ktére nie zostaly zatrudnione). Oferty 0séb niezatrudnionych zostana
zniszezone po wskazanym okresie. Akta pracownika przyjetego odklada sie do akt osobowych i przechowuje zgodnie z obowiazujaca
kategorig archiwalna.

7. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Brzozowie
Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw: dostawcom ustug technicznych,
organizacyjnych i prawnych, umoziiwiajacych prawidiowe zarzadzanie jednostka oraz realizacje zadan statutowych i ustawowych.
Dane te powierzane sa na podstawie i zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania
usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brzozowie. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych
wart. 18 RODO. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora przysluguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie
przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego, ani organizacji migdzynarodowej.

11. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



